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Instituto Electoral de Coahuila

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO GENERAL
DE FECHA 01 DE MARZO DE 2019
10:00 HORAS

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las (10:00) diez
horas del dia de hoy, viernes (01) uno de marzo del (2019) dos mil diecinueve, se reunieron
las y los integrantes del Consejo General en el recinto del Instituto Electoral de Coahuila,
ubicado en la carretera Saltillo-Monterrey km. 5 No. 8475, Colonia Jardines del Campestre,
para celebrar Sesién Ordinaria, a la cual fueron convocadas y convocados para el dia antes
sefialado mediante correo electrdénico, por instrucciones del Secretario Ejecutivo, Lic.
Francisco Javier Torres Rodriguez, con las atribuciones que le confiere el articulo 367,

numeral 1, incisos b) y f), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
PRIMERO. - LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

En uso de la voz, el Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez,
procedid a verificar la asistencia de las y los miembros del Consejo General del Instituto

Electoral de Coahuila, manifestando que, al inicio de la sesidn, se encontraban presentes:

Presidenta del Consejo General, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias; Consejeras y
Consejeros Electorales: C.P. Gustavo Alberto Espinosa Padrén, Mtro. Alejandro Gonzdlez
Estrada, Mtra. Karla Verénica Félix Neira, Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, Mtro.

Juan Antonio Silva Espinoza, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz.

Representantes de los Partidos Politicos: Por el Partido Acciéon Nacional, Dr. Jorge
Arturo Rosales Saade; por el Partido Revolucionario Institucional, Lic. Rodrigo Hernandez
Gonzalez; por el Partido de la Revolucion Democratica, C. Porfirio Escandén Torres; por el
Partido Unidad Democrdtica de Coahuila, C.P. Roberto Carlos Villa Delgado; v,

Representante del Partido Morena, Lic. Diana Isabel Hernandez Aguilar.

presentacion del mismo.

SEGUNDO. — LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

1. Lista de Asistencia y declaracion del quérum legal.
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2. Llecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Informe sobre las peticiones y diligencias practicadas en ejercicio de la funcién de
Oficialia Electoral.

4. Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por el

que se emite el Cédigo de Etica. (Proyecto de acuerdo propuesto por la Secretaria
Ejecutiva).

5. Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, relativo
a la instalacién de Oficinas Municipales, para el Proceso Electoral Local Ordinario
2019-2020. (Proyecto de acuerdo propuesto por la Secretaria Ejecutiva).

6. Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
mediante el cual se resuelve el procedimiento de verificacidn de afiliados del partido
politico local denominado Unidad Democratica de Coahuila, para la conservacién de
su registro en el estado de Coahuila de Zaragoza. (Proyecto de acuerdo propuesto
por la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos).

7. Asuntos Generales.

8. Clausura.

A continuaciodn, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, antes de
someter a votacidén el orden del dia para su aprobacidn, preguntd si alguien deseaba
anotarse para Asuntos Generales, no registrandose nadie para intervenir en asuntos
generales, la Consejera Presidenta, informd que se registraria en asuntos generales para
comentar respecto a la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Discriminacién. Enseguida, solicité al Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres “:
Rodriguez, tomar la votacion correspondiente para la aprobacién del orden del dia,
quedando aprobado por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales presentes,

por lo cual se procedio a su desahogo en el orden indicado anteriormente.

La Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, solicité al Secretario
Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, continuar con el siguiente punto del orden

del dia. Ante lo cual, el Secretario Ejecutivo, prosiguio a hacer la presentacién del mismo.

TERCERO. — INFORME SOBRE LAS PETICIONES Y DILIGENCIAS PRACTICADAS EN EJERCICIQ
DE LA FUNCION DE LA OFICIALIA ELECTORAL.

La Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, solicité al Secreta&i_o/
Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, procediera a rendir el informe respectivo.
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El Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, informé que, no hubo

peticiones o diligencias en el rubro.

La Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, preguntd si habia
consideraciones al respecto; al no haberlas, sefial6 que se tenia por rendido el informe que
presenta la Secretaria Ejecutiva sobre las peticiones y diligencias practicadas en ejercicio de
la funcién de la Oficialia Electoral. A continuacién, solicité al Secretario Ejecutivo, Lic.
Francisco Javier Torres Rodriguez, continuar con el siguiente punto del orden del dia. Ante

lo cual, el Secretario Ejecutivo prosiguid a hacer la presentacién del mismo.

CUARTO. — PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE COAHUILA, POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA. (PROYECTO DE ACUERDO
PROPUESTO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA).

La Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, sefialé que, el punto del
orden del dia abordado, era un Proyecto de Acuerdo propuesto por la Secretaria Ejecutiva,
solicitaba al Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, diera una

explicacion del mismo.

El Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, mencioné que, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del sistema establecer
las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas y crear las bases minimas para ) 8
gue el estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en e
el servicio publico; que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el personal que labore en el servicio publico debera observar el Cédigo de
Etica que emitan las Secretarias o los 6rganos internos de control conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién; que acorde al articulo 6 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas seran obligacidn de los entes publicos
crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada
persona servidora publica. En ese sentido, el dia ocho (08) de febrero del presente\aiio,

o/

Contralor Interno de este organismo, hizo del conocimiento de la Consejera Presidenta Ja\

mediante oficio interno, el Contador Publico Certificado, José Luis Gonzdlez Jai

emision del acuerdo de la Contraloria Interna mediante la cual se emite el Cédigo de Etica,
solicitando el apoyo para el efecto de que dicho instrumento sea puesto a la consideracijén

del Consejo General para su debida aprobacién y, en su caso, para la difusién y publicacion
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en el Periddico Oficial del Estado. Agregd que, en el proyecto de acuerdo presentado se
inserta dicho documento, destacando el articulo 2, el cual, dice: “Tiene por objeto fortalecer
el servicio publico, ético e integro en el Instituto Electoral de Coahuila, asi como crear y
mantener condiciones que permitan la actuacién con moral y responsabilidad de las y los
servidores publicos electorales estableciendo los principios, valores y reglas de integridad
que deben observarse en el ejercicio de sus funciones”. Mencioné también el articulo 19 que
refiere al Cédigo de Conducta, que dice: “Para la aplicacién del Cédigo de Etica, previa
aprobacion de la Contraloria Interna, el Instituto emitird un Cédigo de Conducta en el que
se especificard de manera puntual y correcta la forma en que las y los servidores publicos
aplicardn los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica del

Instituto”.

La Representante del Partido Morena, Lic. Diana Isabel Hernandez Aguilar, pregunté,
que anterior al Cédigo de Etica, con qué lineamientos o reglas se regulaba la conducta de

los servidores publicos del Instituto.

En uso de la voz, el Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, indicé
que, desde el inicio el Instituto Electoral se ha regido por todas las normativas aplicables,
desde la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado,
lo establecido por el Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, que
especificamente dice cuales son las atribuciones y responsabilidades que tenemos como
funcionarios electorales, asi como la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y

en general, por todas las normas que tienen aplicacidn al desempefio de la funcién publica.

A continuacién, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias,
preguntd si habia intervenciones al respecto, al no haberlas, solicité al Secretario Ejecutivo,
Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, tomar la votacidn correspondiente. Quedando
aprobado por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales presentes en la

sesion. Por lo que, por unanimidad, se emite el presente acuerdo:

IEC/CG/013/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE ETICA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién OrdinaXi
de fecha uno (01) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General de .
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politidos,
aprueba el Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica, mismo que se resuelve|en
los siguientes términos:

ACUERDO:
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PRIMERO. Se aprueba el Cédigo de Etica del Instituto Electoral de Coahuila, en los
siguientes términos:

CODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Ambito de aplicacién, objeto y alcance

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacién general para
las y los servidores piiblicos del Instituto Electoral de Coahuila, para que en su actuacién impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio.

Articulo 2.- Tiene por objeto fortalecer el servicio ptblico, ético e integro en el Instituto Electoral
de Coahuila; asi como crear y mantener condiciones que permitan la actuacién con moral y
responsabilidad de las y los servidores publicos electorales, estableciendo los principios, valores y
reglas de integridad que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. El contenido del presente Cédigo deberd ser cumplido por las y los servidores ptiblicos
del Instituto Electoral de Coahuila, en el marco de sus atribuciones, funciones y responsabilidades.

Articulo 4.- Para efectos de este Cédigo de Etica, se entenderd por:

I.  Cédigo Electoral: Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

IL.  Cédigo: El Cédigo de Etica del Instituto Electoral de Coahuila, al que refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros
generales de valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que aspira las y los
servidores ptiblicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover la
transparencia.

III.  Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Instituto Electoral de Coahuila, que deberd
ser emitido por el Instituto, previa aprobacién de la Contraloria Interna Organo Interno
de Control del Instituto, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

IV.  Comité: El Comité de Etica como érganos democrdticamente integrados que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos
de Intereses a través de acciones de orientacién y capacitacion.

V.  Constitucién General: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI.  Contraloria Interna: Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila.

VII.  Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos,
asimilados y practicados de un modo estrictamente racional y consciente. Corresponde al
ejercicio libre y consciente de la razon para justificar nuestros actos desde el punto de
vista del bien y del mal.

VIII.  Instituto: Instituto Electoral de Coahuila.

IX.  Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

X.  Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta. \ "

XI.  Servidores publicos: Las personas que desemperfian un empleo, cargo o comisién en los\‘

entes publicos del Estado de Coahuila, quienes serdn responsables por los actos y
omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.
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XII.  Valores: Son aquellas actitudes, prdcticas y cualidades positivas adquiridas socialmente a
partir de los principios y la educacién, que influyen en el juicio moral del individuo al
tomar decisiones.

CAPITULO I
FUNCION, ACTIVIDADES, MISION, VISION, OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 5. Funciones. El Instituto tiene encomendada la funcién estatal de organizar las
elecciones, plebiscitos y referendos en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 6. Actividades. El Instituto realiza las actividades relativas a contribuir al desarrollo de
la vida democrdtica y al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democrdticas
del estado constitucional de derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democrdtico del sistema de partidos politicos en el estado, asi como la participacién ciudadana a
través de los mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus deberes;
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de
las facultades que le confiere la Constitucion General y la Ley General, establezca el Instituto
Nacional Electoral; garantizar los derechos y acceso a las prerrogativas de los partidos politicos
y candidatos, incluyendo la ministracion oportuna del financiamiento ptblico a que tienen
derecho los partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, los candidatos independientes en
la entidad; garantizar la celebracién libre, auténtica y periddica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos del estado;
velar por la libertad, autenticidad y efectividad del sufragio popular; y llevar a cabo la promocién
del voto y coadyuvar a la difusién de la cultura democrdtica.

Articulo 7. El Instituto cuenta con la Mision, Vision y Objetivo siguientes:

I Misién. Somos la institucién encargada de organizar los procesos electorales locales para
el Estado de Coahuila de Zaragoza y de promover la participacién ciudadana en la vida
publica de la entidad. Buscando en todo momento el fortalecimiento de los valores
democrdticos como: el didlogo, la tolerancia, el pluralismo, la equidad, el respeto al marco
legal vigente y la corresponsabilidad.

I.  Visién. Ser una institucién personalizada y de calidad que fomente credibilidad y
confianza en materia de organizacién electoral y promocién de la participacién
ciudadana, a través de la construccion de esquemas innovadores, austeros y
transparentes, que garanticen el eficaz desarrollo de las elecciones en Coahuila y que
motiven a los ciudadanos a involucrarse en los asuntos publicos.

IIl.  Objeto. Promover acciones permanentes encaminadas a fomentar la participacién en la
apropiacion de los espacios publicos, garantizando a los ciudadanos, partidos y
asociaciones politicas, organizaciones civiles, autoridades e instituciones, el cumplimiento
de los principios rectores de la funcién electoral.

Articulo 8. Las actividades que las y los Servidores Publicos del Instituto, efectiien en su empleo,
cargo o comision se desarrollardn atendiendo los principios, valores y reglas de integridad deg este
Caddigo, a fin de contribuir al logro de la Mision, Vision y Objetivo del Instituto.

CAPITULO III
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Articulo 9.- Los principios constitucionales y legales a los que deben ajustar su actuar las y\os
servidores publicos en el desemperfio de su empleo cargo o comisién, son:
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Legalidad: Las y los servidores piiblicos del Instituto hardn solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que
las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulen el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las y los servidores piiblicos del Instituto se conducirdn con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a
que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las y los servidores piiblicos del Instituto corresponderdn a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.
Imparcialidad: Las y los servidores piblicos del Instituto dardn a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
Eficiencia: Las y los servidores publicos del Instituto actuardn en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
Economia: Las y los servidores ptblicos del Instituto en el ejercicio del gasto publico
administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Disciplina: Las y los servidores publicos del Instituto desempefiardn su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las y los servidores publicos del Instituto deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds
personas servidoras ptblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.
Objetividad: Las y los servidores publicos del Instituto deberdn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
Transparencia: Las y los servidores ptiblicos del Instituto en el ejercicio de sus funciones
privilegiardn el principio de mdxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.
Rendicion de cuentas: Lasy los servidores publicos del Instituto asumirdn plenamente

cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, yse
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania. L
Competencia por mérito: Las y los servidores piblicos del Instituto deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
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candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Eficacia: Las y los servidores publicos del Instituto actuardn conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad: Las y los servidores ptblicos del Instituto actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desemperfio de un empleo, cargo,
comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desemperio una ética que responda al interés ptblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.
Equidad: Las y los servidores publicos del Instituto procurardn que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

Articulo 10. Valores. Las y los servidores piblicos del Instituto en el ejercicio de sus funciones
deberdn de internalizar como propios entre otros los siguientes valores:

L

IL

IIL

Iv.

VL

Interés Publico: Las y los servidores publicos del Instituto actuardn buscando en todo
momento la mdxima atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las y los servidores ptblicos del Instituto se conducirdn con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparfieros y compaiieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armodnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos del Instituto respetardn los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos del Instituto prestardn sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las y los servidores publicos del Instituto, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como hombres accedan'con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptiblicos;\

los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones \

gubernamentales.
Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus

actividades evitardn la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los

ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
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VIIL

atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las y los servidores publicos del Instituto colaborardn entre s y propiciardn
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las y los servidores publicos del Instituto serdn guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Articulo 11. Es obligacion de las y los servidores piiblicos del Instituto observar y aplicar los
principiosy directrices que rigen su actuacion, segiin lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley General.

CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 12. Lasy los servidores publicos del Instituto actuardn con base en las siguientes Reglas
de Integridad, entre otras:

IL

IIL

IV.

VL

VIL

La Actuacién Publica: Las y los servidores publicos del Instituto que desemperian un
empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés
publico.

Informacién Publica: Las y los servidores publicos del Instituto que desemperian un
empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguardan la documentacién e informacién gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad.

Contrataciones publicas, licencias, premios, autorizacion y concesiones: Las y los
servidores publicos del Instituto que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o
a través de subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
préorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Programas gubernamentales: Lasy los servidores publicos del Instituto que con motivo de
su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participan en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y Servicios: Las y los servidores publicos del Instituto que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion participan en la prestacion de trdmites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Recursos Humanos: Las y los servidores publicos del Instituto que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefign en
general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los principios de igualdad ¥ n
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Administracién de bienes muebles e inmuebles: Las y los servidores piiblicos del Instit to

que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez p
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.
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VIII.  Procesos de evaluacién: Las y los servidores publicos del Instituto que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procesos de evaluacién, se apegan en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

IX.  Control Interno: Las y los servidores piblicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

X.  Procedimiento Administrativo: Las y los servidores publicos que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos administrativos tienen
una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

XI.  Desempefio permanente con integridad: Las y los servidores publicos que desempefian un
empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

XIl.  Cooperacion con la Integridad: Las y los servidores ptiblicos en el desemperio de su empleo,
cargo, comisién o funcién cooperan con la dependencia o entidad en la que labora y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

XIll.  Comportamiento Digno: Lasy los servidores publicos en el desemperio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacién en la funcién publica.

CAPITULOV
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Las y los servidores publicos, al tener conocimiento de un asunto en el que su
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algiin conflicto de interés
o impedimento legal, deberdn:

I.  Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;
II.  Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencidn, tramitacion o
resolucién del asunto, y
IIl.  Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencién,
tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.
Articulo 14. Las y los servidores ptiblicos, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas,
su conyuge, concubina, concubino o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o
para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes referidas
formen parte.

Articulo 15. En caso de que las y los servidores publicos, con motivo de sus funciones, reciban tg
obsequio, regalo o similar, deberdn informarlo inmediatamente a la Contraloria Interna, [y
procederdn a ponerlo a disposicion de la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto,|la
cual llevard a cabo las actividades necesarias para su enajenacion, conforme a las disposiciones
que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 16. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las y los
servidores publicos por instituciones publicas y académicas, podrdn aceptarse en tanto no
impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién y no contravengan
disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17. De la Capacitacion. La Contraloria Interna capacitard a las y los servidores piiblicos
del Instituto en el razonamiento sobre los principios y valores que deberdn prevalecer en la toma
de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién piiblica en una situacién dada.

Articulo 18. De la Difusién. La Contraloria Interna difundird y publicard en la Pdgina oficial del
Instituto y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el contenido del Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta y los hard de conocimiento de las y los servidores piiblicos del Instituto.

CAPITULO VII
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 19. Cédigo de Conducta. Para la aplicacién del Cédigo de Etica, previa aprobacion de la
Contraloria Interna, el Instituto emitird un Cédigo de Conducta, en el que se especificard de
manera puntual y correcta la forma en que las y los servidores piblicos aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica del Instituto, esto conforme a lo
dispuesto en el Articulo DECIMO PRIMERO de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica.

Articulo 20. El Instituto podrd integrar un Comité de Etica o figura andloga, que promoverd la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacién, la
divulgacién y la capacitacién, asi como la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas
las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica, de igual
manera tendrdn como funcién vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo y Cédigo de
Conducta, para lo cual la Contraloria Interna regulard su integracién, organizacién, atribuciones
y funcionamiento, esto conforme a lo dispuesto en el Articulo DECIMO SEGUNDO de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica.

CAPITULO VIII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 21. Las y los servidores ptblicos que conozcan de incumplimientos al Cédigo de Etica,
deberdn hacerlo del conocimiento de las siguientes instancias:

I El Comité, en su cardcter de instancia preventiva podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las
conductas contrarias al contenido de este Cédigo.

II.  La Contraloria Interna, serd quien determinard si se actualiza una falta administrativa,
sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO IX
SANCIONES

Articulo 22. Los actos u omisiones de las y los servidores publicos del Instituto que incumplan\z/ \5

transgredan lo sefialado en este Cédigo serd competencia de la Contraloria Interna, dard lugar
la investigacion y, en su caso, sancién por parte de la misma Autoridad, respetdndose en todo
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momento las garantias de audiencia, el debido proceso y lo previsto por la Constitucién General,
la Ley General, la Constitucion Local, el Cédigo Electoral y la demds normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Cddigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado y difindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

- RUBRICA - - RUBRICA -
GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

Enseguida, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, solicitd al
Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, continuar con el siguiente punto

del orden del dia. Ante lo cual, el Secretario Ejecutivo prosiguid a hacer la presentaciéon del

mismo. A
QUINTO. — PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE COAHUILA, RELATIVO A LA INSTALACION DE OFICINAS MUNICIPALES, PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2019-2020. (PROYECTO DE ACUERDO
PROPUESTO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA).

La Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Marfa De Ledn Farias, sefialé que, el punta del

\
orden del dia abordado, era un Proyecto de Acuerdo propuesto por la Secretaria Ejecutiva

solicitaba al Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, diera una bre e\\

explicacion del mismo. \

El Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, recordd que,

proximo dia primero de noviembre de este afio inicia el Proceso Electoral Ordinario 2019-
12 Acta de la Sesion Ordinaria de Consejo General
de fecha 01 de marzo de 2019
10:00 horas



Instituto Electoral de Coahuila

(]
&
I IEC  nsTiTUTO ELECTORAL DE COAHUILA
e

2020, en el cual, se renovara el Congreso del Estado con sus dieciséis (16) diputaciones de
mayoria y las nueve (09) de representacién proporcional. Dijo, como antecedente, que en
el Proceso Electoral de dos mil diecisiete (2017) este Instituto instald treinta y ocho (38)
Comités Municipales y dieciséis (16) Comités Distritales, es decir, teniamos cincuenta y
cuatro (54) oficinas distribuidas en todo el Estado; agregd, que para el Proceso Electoral dos
mil dieciocho (2018), Ginicamente se instalaron los Comités Municipales, para lo cual habia
treinta y ocho (38) oficinas en el estado, pero para el caso del Proceso Electoral dos mil
veinte (2020), unicamente se instalardn dieciséis (16) Comités Distritales, que estaran
ubicados en solamente diez (10) municipios del estado. Dijo que, considerando la geografia
de nuestro estado, se ha considerado proponer la instalacién de oficinas municipales que
permitan, en su momento, a este Instituto realizar sus tareas de una manera m3s eficiente
y eficaz considerando las grandes distancias que se tienen, sefialdndose de manera
detallada en el proyecto de acuerdo para que servirian estas oficinas, situdndose
directamente al dia de la Jornada Electoral, al término de la misma cuando se tenga que
acopiar y recibir los paquetes electorales, hay municipios muy alejados como Ocampo y
Sierra Mojada, que requerirdn un punto de apoyo para el traslado de estos paquetes hasta
la cabecera distrital que especificamente de este Distrito cuatro (04) del del estado es hasta
San Pedro, donde se tendria que llevar los paquetes electorales, también para la
transmision de las Actas para el Programa de Resultados Electorales Preliminares serviria
como punto de apoyo. Considerando también, en su momento, proponerle al Instituto
Nacional Electoral que estas oficinas municipales puedan servir para las labores de
capacitacion para las y los funcionarios de casilla, distribucién de los materiales didacticos,

difusién de convocatorias de cualquier tipo y en general.

La Consejera Electoral, Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, manifestd, en su
calidad de Presidenta de la Comisién de Educacion Civica, su apoyo y voto destacado a la
iniciativa de la Secretaria Ejecutiva para implementar estas oficinas municipales, ya que, '
uno de los objetivos de la Comisién de Educacion Civica, que se establecieron en el Plan |
Anual de Trabajo para este afio, es el de tener mayor cobertura en las actividades de
Educacidn Civica y de distribucion de material de difusidén, entonces, estas oficinas serian
de gran apoyo y ayuda para cumplir con ese objetivo y asi abarcar més en el Estado y en los

municipios.

A continuacién, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias,

preguntd si habia mas intervenciones al respecto, al no haberlas, solicité al Secret\(i

en la sesién. Por lo que, por unanimidad, se emite el presente acuerdo: l
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IEC/CG/014/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
RELATIVO A LA INSTALACION DE OFICINAS MUNICIPALES, PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2019-2020.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria
de fecha uno (01) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo relativo a la instalacién de Oficinas Municipales, para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2019-2020, mismo que se resuelve en los siguientes términos:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la instalacién de Oficinas Municipales, para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2019-2020.

SEGUNDO. Se aprueba la estructura, funcionamiento y ambito de competencia de las
Oficinas Municipales del Instituto Electoral de Coahuila, en los términos precisados en
el Considerando Décimo Séptimo del presente acuerdo.

TERCERO. Se faculta a la Secretaria Ejecutiva para los efectos precisados en el
Considerando Décimo Octavo de este acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y difiundase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este

Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnaciéﬁ\
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila ./
de Zaragoza.

-

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

- RUBRICA - - RUBRICA -
GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

Enseguida, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, solicito al
Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, continuar con el siguiente pu

del orden del dia. Ante lo cual, el Secretario Ejecutivo prosiguié a hacer la presentacion d

— \(\
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SEXTO. — PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE
AFILIADOS DEL PARTIDO POLITICO LOCAL DENOMINADO UNIDAD DEMOCRATICA DE
COAHUILA, PARA LA CONSERVACION DE SU REGISTRO EN EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA. (PROYECTO DE ACUERDO PROPUESTO POR LA COMISION DE
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS).

La Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, sefial6 que, el punto del
orden del dia abordado, era un Proyecto de Acuerdo propuesto por la Comisién de
Prerrogativas y Partidos Politicos, por lo que solicité a su Presidente, el Consejero Electoral,

Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, dar una explicacién del mismo.

El Consejero Electoral, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, menciond: “Muchas
gracias, con la venia de la Presidencia. Pues traigo a memoria que el 14 de diciembre de
2016 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitid el Acuerdo de nimero 851,
con el cual establecia los lineamientos para la verificacién de los padrones de dfiliados de
los partidos politicos locales para la conservacion de su registro y su publicidad. Habida
cuenta que, durante el afio de 2016, 2017 y posteriormente 2018 la entidad tuvo procesos
electorales, el Consejo General ya del Instituto Electoral de Coahuila emitié el Acuerdo
numero 050 en el afio de 2017 para determinar que esta verificacién se realizaria en el
periodo de septiembre de 2018 a el mes de marzo de 2019, periodo en el que nos
encontramos ahora. En resumida cuenta quiero comentar que habia de verificarse que este
partido politico estatal tuviera o cumpliera con la cuota minima del 0.26 del padrén estatal
el cual significa traducido a votantes 5313 registros y, ademds, habia de cumplir con lo
establecido en el articulo 10, segundo pdrrafo de la Ley General de Partidos Politicos de
tener una representatividad en dos terceras partes de los municipios de la entidad, lo cual
corresponde a 25 municipios. Realizada esta verificacion a través de una plataforma, un
sistema informdtico que proporciona el Instituto Nacional Electoral, se obtuvieron 6,413
registros vdlidos lo cual supera al minimo previsto en la ley y se tuvo una cobertura en los
municipios de Acufia, Allende, Arteaga, Cuatrociéngas, Francisco |. Madero, Frontera,
Jiménez, Matamoros, Monclova, Morelos, Muzquiz, Nadadores, Nava, Parras, Piedras
Negras, Progreso Ramos Arizpe, Sabinas, Saltillo, San Buenaventura, San Juan de Sabinas,
San Pedro, Torredn, Viesca, Zaragoza y, ademds, los registrados en el Distrito 00
correspondiente a personas residentes en el extranjero, por lo cual, la Comisién, de
Prerrogativas y Partidos Politicos propone este proyecto de acuerdo, mediante el Cl)

conserva el registro el Partido Unidad Democrdtica de Coahuila”.

A continuacién, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias,

pregunto si habia intervenciones al respecto, al no haberlas, solicité al Secretario Ejecutiv
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Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, tomar la votacion correspondiente. Quedando
aprobado por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales presentes en la

sesion. Por lo que, por unanimidad, se emite el presente acuerdo:

IEC/CG/015/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE
AFILIADOS DEL PARTIDO POLITICO LOCAL DENOMINADO UNIDAD
DEMOCRATICA DE COAHUILA, PARA LA CONSERVACION DE SU REGISTRO EN EL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria
de fecha primero (1°) de marzo del dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes ,en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Representantes
de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se resuelve el procedimiento
de verificacién de afiliados del Partido Politico Local denominado Unidad Democratica
de Coahuila, mismo que se resuelve en los siguientes términos:

ACUERDO:

PRIMERO. Se tiene al Partido Politico Local denominado Unidad Democratica de
Coahuila, por cumpliendo con el nimero minimo de afiliados y la distribucién de los
mismos en por lo menos, las dos terceras partes de los municipios en los que se divide
esta entidad, al acreditar un total de seis mil cuatrocientos trece (6,413) afiliados
validos.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que realice las gestiones
necesarias, a efecto de que se publique el padrén de afiliados en la pagina electrénica
de este Instituto, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes en que haya quedado
firme el presente acuerdo.

TERCERO. Se determina, que el Partido Politico Unidad Democratica de Coahuila,
debera de sujetarse al procedimiento de verificacién permanente, descrito en el
considerando trigésimo quinto del presente acuerdo.

CUARTO. Notifiquese el sentido del presente acuerdo al Lic. Emilio Alejandro De Hoyos
Montemayor, Presidente del Comité Ejecutivo Estatal de Unidad Democratica de
Coahuila, corriéndole traslado con copia certificada del mismo, para los efectos legales
alos que haya lugar.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que, informe sobre la aprobacion
del presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijAndose cédula en los estrados de este\

Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.
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Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

- RUBRICA - - RUBRICA -
GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

Enseguida, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, solicité al
Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, continuar con el siguiente punto
del orden del dia. Ante lo cual, el Secretario Ejecutivo prosiguié a hacer la presentacién del

mismo.
SEPTIMO. — ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, la Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias,
manifestd: “Gracias sefior Secretario, bueno en asuntos generales he pedido la intervencidn
para comentar que el proximo 21 de marzo se conmemora el dia internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion proclamado por la Organizacidn de las Naciones Unidas, en
este marco, se insta a los estados a que tomen medidas integrales para combatir el racismo,
la discriminacion, asi como para promover la tolerancia, la inclusion, la unidad y el respeto
a la diversidad. El Instituto Electoral de Coahuila se une a esta conmemoracion con dos
acciones importantes que quisiera destacar el dia de hoy. En primer lugar, como ya lo
comenté al inicio de esta sesion, se inician las traducciones en vivo al lenguaje de sefias para
que las personas con discapacidad auditiva puedan conocer y acceder a los contenidos de \
estas discusiones que se llevan a cabo en este Consejo General. Pero, ademds, en ese mismo
sentido, hemos estado capacitando a personal del Instituto Electoral de Coahuila,
especialmente a personal del drea de Transparencia, del drea de Oficialia de Partes también,
para que tomen este curso de comunicacion de lenguaje de sefias por si alguna persona con
esta discapacidad llega al Instituto a pedir informacion pues estemos en posibilidades de
atenderles. Por otro lado, también quisiera destacar que en el Instituto Electoral de Coahuila
hemos impulsado y hemos apoyado la iniciativa de reforma de ley donde se permite a las
personas trans su reasignacion o su rectificacion de identidad y, precisamente, comentarles
que el dia de ayer acompafiamos a un grupo de chicas que ya terminaron, que ya

concluyeron su trdmite ante el Registro Civil, las acompafiamos para que iniciaran su

en este mismo marco del dia internacional de la eliminacién de la discriminacion el Instituto
Electoral de Coahuila estard ofreciendo un taller gratuito de herramientas bdsicas para

ejercer la ciudadania y la participacion politica desde lo trans, este curso o taller, va dirigid
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precisamente, a personas que integran la comunidad trans o colectivo LGTTBI, pero también
aquellas personas que quieran aprender sobre igualdad y no discriminacién, este taller es
gratuito, serd aqui en el Instituto el préximo sébado 09 de marzo de nueve de la mafiana a
una de la tarde, hay que registrarse en la pdgina del Instituto Electoral de Coahuila: www.
iec.org.mx. Nos acompafiardn talleristas de primer nivel que ya tienen mucha experiencia y
mucho conocimiento en estos trdmites que se inician en el estado de Coahuila, contaremos
con la presencia de Manuel Rodriguez Dominguez, quien es académico de la UNAM,; de Erika
Ldpez Sénchez, Jessica Durdn Franco quienes son activistas en la Ciudad de México; y
también nos acompafia Luisa Rebeca Garza Lépez que es Vocal Distrital del INE en
Querétaro; asi es que también hemos hecho extensiva la invitacidn a los partidos politicos
para que nos acompafien a este curso-taller, insisto, es gratuito y estaremos ddndoles
herramientas bdsicas para ejercer la ciudadania y la participacion politica desde lo trans”.
Acto seguido, la Consejera Presidenta, pregunté si habia mas intervenciones en Asuntos
Generales, al no haberlas, solicité al Secretario Ejecutivo, Lic. Francisco Javier Torres
Rodriguez, continuar con el siguiente punto del orden del dia. Ante lo cual, el Secretario

Ejecutivo prosiguio a hacer la presentacién del mismo.
OCTAVO. — CLAUSURA.

La Consejera Presidenta, Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias, sefiald que, siendo las
(10:26) diez horas con veintiséis minutos, se daba por terminada la Sesién Ordinaria de
fecha (01) uno de marzo de (2019) dos mil diecinueve, de la cual se formulé la presente acta
que firman la Consejera Presidenta y el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de

Coahuila. Damos Fe.-
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